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ARBEITSRECHT

Krankenstand und
Zeitausgleich

Dieser Artikel untersucht die juristischen Folgen einer Erkrankung wihrend des
Urlaubs oder wihrend des Zeitausgleichs - ein kleiner, aber feiner Unterschied.

DER OGH ENTSCHIED kiirzlich, dass Arbeitneh-
mer, die wihrend eines Zeitausgleichs erkran-
ken, keinen Anspruch auf zusitzliches Entgelt
haben. Wihrend ein Urlaub grundsitzlich durch
einen linger als 3 Kalendertage dauernden
Krankenstand unterbrochen wird, gilt dies im
Falle eines Zeitausgleichs nicht.

Aktuelle Entscheidung

Auf der Grundlage des folgenden Sachverhalts
entschied der Oberste Gerichtshof am 29. Mai
2013 {iiber die Konsequenzen der Erkrankung
eines im Zeitausgleich befindlichen Dienstneh-
mers auf dessen Entgeltfortzahlungsanspruch:
Der Kliger, ein Angestellter, und sein Arbeit-
geber vereinbarten die einvernehmliche Auf-
16sung des Dienstverhiltnisses. Weiters verein-
barten sie, dass der Angestellte am 20. Dezember
2011 seinen Resturlaub und von 21.Dezember
bis 31.Dezember 2011 seine Uberstunden als
Zeitausgleich konsumieren sollte. Der Ange-
stellte war vom 20. Dezember bis zum 23. De-
zember 2011 krank gemeldet. Er forderte daher
von seinem Arbeitgeber das Entgelt fiir jene
Tage, an denen er aufgrund seiner Erkrankung
sein Zeitguthaben nicht verbrauchen konnte.
Der Arbeitgeber vertrat die Ansicht, dass eine
Erkrankung den Zeitausgleich nicht unterbre-
che, und bezahlte die geltend gemachte Forde-
rung daher nicht.

Der OGH folgte dem Arbeitgeber und entschied,
dass eine Erkrankung eines Zeitausgleich kon-
sumierenden Angestellten den vereinbarten
Verbrauch des Zeitguthabens nicht unterbricht
— anders, als dies beim Urlaub aufgrund aus-
driicklicher gesetzlicher Anordnung der Fall ist.
Im konkreten Fall bedeutet das, dass der Klager
keine Kompensation (weder in Form eines Zeit-
guthabens, noch in Form einer zusitzlichen
Entgeltzahlung) fiir die Zeitausgleichstage er-
hilt, an denen er erkrankt war, sondern an die-
sen Tagen nur das normale Entgelt, wie sonst
auch wihrend Zeitausgleichsphasen, bezieht.
Begriindet hat der OGH diese Entscheidung
damit, dass es bei der Konsumierung von Zeit-

ausgleich blof um eine arbeitszeitrechtliche
Verschiebung der Normalarbeitszeit geht. Ein
Zeitausgleich konsumierender Arbeitnehmer
sei daher freizeitmiflig nicht anders gestellt,
als ein Arbeitnehmer, der ausgerechnet und
ausschliefflich an seinem arbeitsfreien Sams-
tag erkranke. Auch hier ist unstrittig, dass der
Arbeitnehmer nicht einfach einen anderen
Wochentag anstelle des arbeitsfreien Samstags
frei bekommt. Eine Arbeitsverhinderung durch
Krankheit oder Unfall kann sohin nur in sol-
chen Zeiten bestehen, in denen der Arbeitneh-
mer {iberhaupt zur Arbeitsleistung verpflichtet
ist. Der Urlaub bedeutet hingegen keine arbeits-
zeitrechtliche Verschiebung, sondern dient Er-
holungszwecken. Eine analoge Anwendung der
Bestimmungen des Urlaubsgesetzes auf den
Zeitausgleich ist daher nach Ansicht des OGH
nicht geboten.

Urlaubsgesetz und Mitteilungspflicht
Das Urlaubsgesetz regelt ausdriicklich, dass
einem Arbeitnehmer, der wihrend des Urlaubes
erkrankt bzw. verungliickt, ohne dies vorsitz-
lich oder grob fahrlissig herbeigefiihrt zu ha-
ben, auf Werktage fallende Tage der Erkrankung
nicht auf das Urlaubsausmaf angerechnet wer-
den, wenn die Erkrankung linger als drei Kalen-
dertage gedauert hat. Folgende Beispiele sollen
die Regelung verdeutlichen:

Ein Arbeitnehmer hat vom 1. bis zum 14. Tag

(= 10 Arbeitstage) eines Monats Urlaub, wobei

der Monatserste auf einen Montag fillt:

* Der Krankenstand dauert vom 7. (Sonntag) bis
zum 9. Tag (Dienstag) -> keine Kiirzung des
Urlaubsverbrauchs, weil die Erkrankung nicht
linger als drei Kalendertage dauert.

* Der Krankenstand dauert vom 7. (Sonntag)
bis zum 10. Tag (Mittwoch) -> der Urlaubs-
verbrauch wird um drei Arbeitstage gekiirzt
(Montag bis Mittwoch).

* Der Krankenstand dauert vom 12. (Freitag)
bis zum 16. Tag (Dienstag) -> obwohl nur drei
Kalendertage des Krankenstands in die Zeit
des Urlaubs fallen (ndmlich Freitag bis Sonn-

tag), der Krankenstand aber insgesamt lin-
ger als drei Kalendertage gedauert hat, wird
der Urlaubsverbrauch um den einen Tag ge-
kiirzt, der auf einen Arbeitstag fillt, an dem
der Arbeitnehmer wihrend seines Urlaubs er-
krankt war (Freitag).

Die krankheits- oder unfallbedingte Unter-
brechung des Urlaubs verlingert diesen aber
nicht automatisch, sondern fiihrt blof dazu,
dass unter den oben genannten Bedingungen
widhrend des Krankenstands keine Urlaubstage
verbraucht werden. Wann der dadurch verblei-
bende (Rest)Urlaub konsumiert werden soll,
unterliegt wie jeder Urlaub der Vereinbarung
zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber.

Geht der Arbeitnehmer wihrend seines Urlaubs
einer Erwerbstitigkeit nach, die dem Erho-
lungszweck widerspricht und die ursichlich fiir
die Erkrankung bzw. fiir den Ungliicksfall ist,
werden die Krankenstandtage hingegen nicht
auf den Urlaub angerechnet.

Damit es zu keiner Anrechnung jener Tage, an
denen der Arbeitnehmer erkrankt war, auf das
Urlaubsausmafl kommt, ist der Arbeitnehmer
gesetzlich verpflichtet, eine Erkrankung dem
Arbeitgeber unverziiglich mitzuteilen und bei
Wiederantritt des Dienstes eine drztliche Besti-
tigung oder eine Bestitigung des zustdndigen
Krankenversicherungstrigers vorzulegen. Er-
krankt ein Arbeitnehmer im Ausland, so muss
das drztliche Zeugnis eine behordliche Bestiti-
gung enthalten, dass es von einem zugelasse-
nen Arzt stammt. Alternativ kann im Falle einer
stationdren oder ambulanten Behandlung im
Ausland eine Bestitigung der Krankenanstalt
vorgelegt werden. Die drztliche Bestitigung des
Krankenstandes hat jedenfalls den Beginn, die
erwartete Dauer und die Ursache der Arbeitsun-
fdhigkeit zu beinhalten. Als Ursache ist dabei

keine drztliche Diagnose notwendig, sondern -

nur die Angabe, ob es sich um eine Krankheit,
einen Arbeitsunfall oder eine Berufskrankheit
handelt; die {ibrigen Umstinde unterliegen der
drztlichen Schweigepflicht.

Vorsicht ist bei Versuchen von Arbeitnehmern
angezeigt, einen lingeren Urlaub »bewusst«
durch Krankenstand zu unterbrechen, um so
vermeintlich Urlaubstage zu sparen. Denn nur
dann, wenn der objektiv arbeitsfihige Arbeit-
nehmer darauf vertrauen darf, dass die Krank-
schreibung (auf der Grundlage seiner Angaben)
richtig ist, wird eine irztliche Krankschrei-
bung als Rechtfertigung fiir das Fernbleiben
vom Dienst angesehen; andernfalls droht der
Verlust der Entgeltfortzahlungsanspriiche oder
sogar die Entlassung wegen Vertrauensunwiir-
digkeit.
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Aktuelle Diskussion

Angesichts der aktuellen Entscheidung wird
tiber die in der Praxis bereits linger so gehand-
habte, nunmehr aber auch vom OGH besti-
tigte Differenzierung zwischen Krankenstin-
den wihrend eines Zeitausgleichs oder eines
Urlaubs heftig diskutiert,

Wihrend das Urteil des OGH von Arbeitnehmer-
vertretern als unsachlich kritisiert wird, wehren
sich Arbeitgebervertreter dagegen, die durch
den OGH bestdtigte Unterscheidung gesetzlich
abzuindern.

Ob ein Krankenstand wihrend der Konsuma-
tion von Zeitausgleich in Zukunft aufgrund
entsprechenden Drucks der Interessenvertre-
ter dhnlich behandelt wird, wie ein Kranken-
stand wahrend eines Urlaubs, oder ob die der-
zeitige Regelung beibehalten wird, wird wohl
erst in der kommenden Gesetzgebungsperiode
nach der Nationalratswahl entschieden wer-
den.

Bei 3 Kalendertagen iibersteigenden Kranken-
stinden werden sich sohin bis auf Weiteres die
beschriebenen Unterschiede ergeben, die vor
allem betreffend die Freizeit der Arbeitnehmer
(diese wird nur beim Krankenstand im Urlaub
»nachgeholt«) durchaus erheblich sein kén-

nen. [l




