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Vorwort zur 4. Auflage

Seit der dritten Auflage sind ganze acht Jahre vergangen, sodass eine Neubearbeitung
dringend not tat. Die ,Manager-Dienstvertrige® hatten sich als Standardwerk etabliert, ob-
wohl der Text bislang — in einer fiir ein juristisches Buch ganz uniiblichen Art und Weise -
ohne jegliche Fufinoten auskam und Anmerkungen nur bei den Mustervertrigen zu finden
waren. Dieses Konzept war der Tatsache geschuldet, dass urspriinglich, ndmlich im Jahre
1991, zwei verschiedene Varianten des Buches auf den Markt kamen: ,Die Rechtsstellung
von Fithrungskriften®, primédr an ein juristisches Zielpublikum gerichtet, sowie die ,,Mana-
ger-Dienstvertrige®, die Praktiker und ganz bewusst auch Manager und Aufsichtsrite anspre-
chen sollten.

»Die Rechtsstellung von Fithrungskréften brachte es bislang auf keine Neuauflage; der
Bedarf nach einer fachlich vertieften und aktuellen Darstellung ist aber ungebrochen vorhan-
den.

Daher entschlossen sich die Autoren und der Verlag, die vierte Auflage der ,,Manager-
Dienstvertrage“ inhaltlich etwas zu erweitern und juristisch aufzuriisten, ohne damit das ur-
spriingliche Konzept einer moglichst konzisen und praxisnahen Darstellung aufzugeben.

Das Ergebnis sieht so aus, dass die bisherige Struktur und Gliederung véllig beibehalten,
aber insgesamt inhaltlich etwas erweitert und um zusitzliche Inhalte (wie zB Change of Con-
trol-Klauseln oder eine ausfiihrliche Darstellung der D&O-Versicherung) erganzt wurde.
Auch das Thema ,,Haftung von Vorstandsmitgliedern und Geschiftsfithrern® wurde deutlich
erweitert. Auflerdem wurde der Text durchgingig mit - insgesamt rund 1.000 - Fufinoten
versehen.

Die Anmerkungen in den Mustervertrdgen blieben zusdtzlich erhalten.

Die bis dahin fiinf Mustervertrige wurden um ein weiteres Vertragsmuster erginzt,
namlich eine Bonifikationsvereinbarung mit Vorstandsmitgliedern (bzw Geschiftsfiihrern).
Variable Vergiitungsmodelle sind zunehmend komplex geworden, und die Auslagerung aus
dem Anstellungsvertrag in ein eigenes Vertragsdokument entspricht immer hiufiger der Un-
ternehmenspraxis.

Fir die Mitwirkung an der vierten Auflage sei zundchst dem Manz Verlag fiir seine
nicht nur gewohnt professionelle Betreuung, sondern auch fiir seine unendliche Geduld ge-
dankt. Die Neuauflage hitte eigentlich schon vor zwei Jahren erscheinen sollen, doch kamen
immer wieder andere Projekte dazwischen. - Der Manz Verlag hat fiir solche Autorennéte
seit jeher grofles Verstindnis gehabt.

Herzlich bedanken mochten wir uns auflerdem bei Frau Dr. Barbara Winkler und ins-
besondere auch bei Frau Mag. Valerie Toscani, die sehr intensiv sowohl mit der FuSnotener-
stellung als auch mit der Textaktualisierung befasst waren. Daneben waren Mag. Maria Sche-
dle, Mag. Dominika Przeszlowska, Mag. Barbara Strasser und Mag. Sabine Waiss bei der Kor-
rektur der Druckfahnen behilflich.

Meiner Assistentin Rosmarie Spielvogel gebiihrt schliellich Dank fiir das Schreiben der
Manuskripte.

Hoffentlich wird das Werk von der Praxis gut angenommen, und hoffentlich vergehen
bis zur nachsten Auflage nicht wieder acht Jahre.

Wien, im Juni 2014 Ulrich Runggaldier
Georg Schima
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Gesellschaftsrecht — Arbeitsrecht — Steuerrecht

4. Auflage

Das Handbuch fiir Osterreichs Fiihrungskréfte! Die aktualisierte vierte Auflage bietet
alle praktisch relevanten Informationen zur Rechtsstellung von Vorstandsmitgliedern,
Geschaftsfithrern und leitenden Angestellten. Grundlegend und detailliert behandelt
werden etwa die Themen:

« Bestellung und Abberufung,
« Entgelt und Sachbezige,

« Boni und Aktienoptionen,

« Pensionsvertrage,

« Abfertigung,

« Change of Control-Klauseln,
« Haftung,

« D&0O-Versicherung,

« Beschaftigung im Ausland,

« Insolvenz des Unternehmens.

Mit sechs kommentierten Mustervertragen, inklusive neuem Mustervertrag zu
Bonus-Vereinbarungen mit einem AG-Vorstandsmitglied.

Em. o. Univ.-Prof. Dr. Ulrich Runggaldier, ehemals Vorstand des Instituts
flr Arbeitsrecht und Sozialrecht an der Wirtschaftsuniversitat Wien.
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flr Unternehmensrecht und Arbeitsrecht an der Wirtschaftsuniversitat Wien.
Rechtsanwalt und Partner der Sozietat Kunz Schima Wallentin Rechtsanwalte
0OG in Wien.
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