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ARBEITSRECHT

Altere Dienstnehmer
beschiftigen

Sind die (aktuellen) gesetzlichen Regelungen fiir die Beschiftigung
ilterer Dienstnehmer eher ein Fluch oder ein Segen?

DIE SEIT JAHRZEHNTEN steigende Lebens-
erwartung fithrt zu verstirkten arbeitsmarkt-
politischen Problemen. Die in jlingerer Zeit
vermehrt getroffenen sozialpolitischen Mafi-
nahmen zur Entlastung bzw. Subvention der Be-
schiftigung dlterer Dienstnehmer haben bisher
nur eingeschrinkt Wirkungen am Arbeitsmarkt
gezeigt, weil die rechtlichen Risiken bei der Be-
endigung weiter bestehen blieben.

Beihilfen

»Come Back« Eingliederungshilfe

Geférdert werden dabei Dienstgeber, die ein
Dienstverhiltnis mit einem beim AMS vor-
gemerkten Arbeitssuchenden begriinden, der
ilter als 45 ist (mit 1. Jinner 2014 wurde die Al-
tersgrenze fiir Frauen und Mainner vereinheit-
licht). Im Falle von Langzeitarbeitslosigkeit
werden auch jiingere Dienstnehmer geférdert.
Die Férderungshéhe und deren Dauer werden
im Einzelfall vereinbart und betrigt in der Re-
gel maximal 66,67% der Bemessungsgrundla-
ge. Die Forderungsdauer wurde mit 1. Jinner
2014 von maximal 2 auf nun maximal 3 Jahre
erhoht.

Kombilohn

Mit 1. Jinner 2014 wurde der dem Dienstneh-
mer zustehende »Kombilohn«, bei dem voll-
versicherungspflichtige  Arbeitsverhdltnisse
mit einem laufenden monatlichen Bruttoent-
gelt von bis zu 1.700,— € geférdert werden kon-
nen, neu gestaltet. Voraussetzung fiir die Ge-
wihrung eines Kombilohns ist — neben einem
Mindestalter des Dienstnehmers von 50 Jahren
— eine Vormerkung beim AMS fiir mindestens
182 Tage.

Abgabenrechtliche Besonderheiten
Bonussystem

Dienstgeber kdnnen fiir Dienstverhiltnisse, die
bis zum 31. August 2009 mit iiber 50-jdhrigen

Dienstnehmern begriindet wurden, durch den
Entfall der Beitragspflicht des Dienstgebers
grundsitzlich einen Bonus in der Hohe von
3% des Bruttoentgelts bis zur ASVG-Hochst-
beitragsgrenze von 4.530,— € (im Jahr 2014) pro
Monat in Anspruch nehmen.

Entfall des Arbeitslosen-
versicherungsbeitrages:

Diese Erleichterung besteht hauptsdchlich fiir
Personen, die bereits Anspruch auf eine Alters-
pension haben. Dennoch geleistete Beitrdge
kénnen zuriickgefordert werden.

Entfall des IESG-Zuschlags

Das IESG sieht eine (vergleichsweise kompli-
zierte) Stichtagsregelung fiir den Entfall des
IESG-Zuschlages in der Hohe von 0,55 % der Bei-
tragsgrundlage vor.

Entfall des Unfallversicherungsbeitrages
bzw. Entfall des DG-Beitrages zum FLAF
Beide Beitrige entfallen fiir Manner und Frau-
en, die das 60. Lebensjahr vollendet haben.

Auch wenn bereits weitergehende Vorteile in
diesem Bereich angekiindigt wurden, muss zu-
sammenfassend festgehalten werden, dass sich
die vorgestellten abgabenrechtlichen Erleichte-
rungen am Dienstgeberkonto nur im untersten
zweistelligen Prozentbereich der Kosten des je-
weiligen Dienstnehmers fiir den Dienstgeber zu
Buche schlagen, dabei jedoch mit erheblichem
Verwaltungsaufwand verbunden sind.

Sonstige Besonderheiten

Altersteilzeit

Einen fliefenden Ubergang vom Erwerbsleben
zur Alterspension erméglicht die »Altersteil-
zeit«, Verringert ein ilterer Dienstnehmer sei-
ne Arbeitszeit und gewdhrt ihm sein Dienst-
geber dafiir einen Lohnausgleich, so erhilt der
Dienstgeber hierfiir aus der Arbeitslosenver-
sicherung das »Altersteilzeitgeld« ausbezahlt.
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goraussetzung ist der Abschluss einer Alters-
teilzeitvereinbarung, die entweder im Rahmen
einer gleichbleibenden Arbeitszeitreduzierung
oder in Form eines Blockzeitmodells erfolgen
kann. Nach der Art des Modells richtet sich
die Hohe des durch das AMS refundierten Be-
trages von 50 % bis 90% des zusitzlichen Auf-
wands.

Fiir nach dem 1. Janner 2013 abgeschlossene Al-
tersteilzeitvereinbarungen kann das Altersteil-
zeitgeld grundsitzlich bis zu einer Maximaldau-
er von 5 Jahren ausbezahlt werden. Demnach
kénnen Frauen, die bereits das 53. Lebensjahr
und Minner, die das 58. Lebensjahr vollendet
haben, in die Altersteilzeitarbeit iibertreten und
diese fiir lingstens 5 Jahre austiben.

Beendigung des

Dienstverhiltnisses

Wenngleich auch in Osterreich eine Diskri-
minierung von Angestellten aufgrund des Al-
ters laut dem Gleichbehandlungsgesetz (GIBG)
verboten ist, bedeutet eine Vereinbarung, dass
der Dienstnehmer bei Erreichen des Pensions-
antrittsalters aus dem Dienstverhdltnis aus-
scheidet, noch keine solche Diskriminierung.
Aufgrund des unterschiedlichen Pensionsan-
trittsalters fiir Frauen und Madnner bedeutet
eine solche Vereinbarung mit Frauen laut EuGH
aber eine unmittelbare Diskriminierung auf-
grund des Geschlechts.

Vereinbarungen, dass das Dienstverhiltnis bei
Erreichen des Pensionsantrittsalters endet, kon-
nen auch bei Dienstnehmern mit atypischen«
Lebensliufen (und damit verbundenen Ab-
schligen in der Alterspension) schwierig durch-
setzbar und unter Umstidnden nichtig sein.

Kiindigungsanfechtung

Verglichen mit anderen europiischen Juris-
diktionen ist das dsterreichische Kiindigungs-
recht als vergleichsweise liberal einzustufen.
Der Dienstgeber braucht bei einer ordentlichen
Kiindigung (unter Einhaltung von Kiindigungs-
terminen und -fristen) grundsitzlich keine
Kiindigungsgriinde anzufiihren. Der gekiindig-
te Dienstnehmer kann jedoch die Dienstge-
berkiindigung gerichtlich wegen Motiv- oder
Sozialwidrigkeit anfechten. Das Risiko fiir den
Dienstgeber, in einem Kiindigungsanfechtungs-
verfahren zu unterliegen, wichst mit dem stei-
genden Alter —und auch der lingeren Betriebs-
zugehorigkeit — des Dienstnehmers. Gesetzlich
gerechtfertigt wird dies durch die zu erwarten-
den Schwierigkeiten bei der Wiedereingliede-
rung des gekiindigten Dienstnehmers in den
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Arbeitsprozess (vgl. § 105 Abs 3b Satz 2 ArbVG).
Dabei wird aber iibersehen, dass Dienstge-
ber gerade aufgrund des erhohten Risikos von
Kiindigungen davon Abstand nehmen, »dltere«
Dienstnehmer einzustellen.

Der Gesetzgeber ging auf diese rechtspoliti-
schen Bedenken gegen den hoheren Kiindi-
gungsschutz dlterer Dienstnehmer bisher nur
zaghaft ein und gewdhrt das Recht zur Kiindi-
gungsanfechtung Dienstnehmern, die im Zeit-
punkt ihrer Einstellung bereits mindestens 50
Jahre alt waren, erst ab Vollendung des zweiten
Jahres der Betriebszugehorigkeit. Aufier Acht
gelassen wird dabei jedoch, dass sich durch das
steigende Pensionsantrittsalter auch der Zeit-
raum, in dem ein dlterer Dienstnehmer nur er-
schwert kiindbar ist, laufend verldngert.

Bedenkt man, dass Osterreichs (im EU-Ver-
gleich) niedrige Arbeitslosenrate sicherlich
auch dem liberalen Kiindigungsrecht zu ver-
danken ist — wenngleich durch die vielen Friih-
pensionierungen statistisch geschént —, und be-
riicksichtigt man den Grundsatz »If you cannot
fire, you cannot hire«, so erscheint es fraglich,
ob die oben erwihnten Anreize zur Beschaf-
tigung dlterer Dienstnehmer und der de facto
erhohte Bestandschutz diesen wirklich zu Gute
kommt oder arbeitsmarktpolitisch ein Bume-
rang ist.

Nachhaltig undextrabunt.




