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Vorwort

Den Fragen im Zusammenhang mit der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses
wird in allen entwickelten Rechts- und Sozialordnungen grofle Bedeutung bei-
gemessen. Dies ist darauf zuriickzufihren, dass fiir so gut wie alle Arbeitenden
das Entgelt aus dem Arbeitsverhdltnis deren primadre Einkommensquelle bildet —
dessen Beendigung ldsst diese wegfallen und stellte den Arbeitnehmer bzw die
Arbeitnehmerin vor existenzielle Probleme. Eine Arbeitsrechtsordnung hat sich
somit mit der Frage des Ob und Wie der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
ebenso wie mit dessen Rechtsfolgen zu befassen und Losungen zu finden, die
den Interessen aller Beteiligten gerecht werden. Wie diese dann konkret ausse-
hen, ist eine politische Frage, die die Krafteverhdltnisse ebenso widerspiegelt wie
die vorherrschenden gesellschaftspolitischen Anschauungen. So enthalten auch
alle Regierungsprogramme der letzten Legislaturperioden immer Punkte zum Be-
endigungsrecht, die unter dem Titel Individualisierung und Flexibilisierung des
Arbeitsverhdltnisses zusammengefasst werden kénnen. Begriindet wird dieser
Zugang zumeist einerseits mit dem europdischen und globalen Wettbewerb, der
Arbeitsbedingungen als einen Standortfaktor sieht, und andererseits damit, dass
dadurch eine Dynamisierung des Arbeitsmarktes erzielt werden kdnne, die zu-
satzliche Arbeitspldtze schafft.

Das 6sterreichische Beendigungsrecht ist vielschichtig und stammt aus ver-
schiedenen historischen Epochen, die von unterschiedlichen Zugdngen gepragt
sind. Die in diesem Band enthaltenen vier Teile spiegeln dies gut wider: Der ers-
te Teil von Engelbrecht Uber die Beendigung des Arbeitsvertrages behandelt die
individualrechtlichen Aspekte der Beendigung wie insb die Befristung, die ein-
vernehmliche Beendigung und die Kiindigung. Sonntag behandelt in der Folge
die vorzeitige Beendigung aus wichtigem Grund und stellt dabei insb die Rsp zu
den einzelnen Entlassungs- und Austrittsgriinden eingehend dar. Damit wird den
Leser_innen eine kompakte und konsolidierte Zusammenschau der vorzeitigen
Beendigungsgriinde des Arbeiter_innen- und Angestelltenrechts geboten. Der
kollektivvrechtliche Zugang kommt im allgemeinen Bestandschutz zum Aus-
druck, der bekanntlich in Osterreich im Betriebsverfassungsrecht verankert und
— zumindest auf den ersten Blick — als Mitwirkungsrecht des Betriebsrates aus-
gestaltet ist. Die Bearbeitung von Tinhofer ist damit zugleich eine ausfiihrliche an
systematischen Gesichtspunkten orientierte Kommentierung der §§ 105 ff ArbVG.
Der letzte Teil des Buches ist den beendigungsabhéngigen Anspriichen gewidmet.
Schindler behandelt darin ausfiihrlich die Freizeit wéahrend der Kiindigungsfrist,
die Urlaubsersatzleistung, offene Entgeltanspriiche und Ruickstellungsverpflich-
tungen ebenso wie das Arbeitszeugnis, die Abfertigung und die Kiindigungsent-
schadigung. Auch bearbeitet werden die bei der Beendigung schlagend werden-
den Klauseln tiber Ausbildungskostenrlckersatz, das Verbot nachvertraglicher kon-
kurrenzierender Tatigung sowie der Geheimnisschutz.
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Vorwort

Dieses Buch, das sich auf Stand Juli 2014 befindet und den zweiten Band der
Reihe ,Arbeitsrecht kompakt” bildet, bietet somit als kompakte Gesamtdarstellung
einen fundierten Uberblick tiber das Recht der Beendigung des Arbeitsvertrages.
Nur der besondere Bestandschutz wurde ausgespart, da dieser in einer gesonder-
ten Publikation behandelt werden soll. Wenngleich dieses Werk in erster Linie an
in der Praxis mit beendigungsrelevanten Fragen Befasste gerichtet ist und deshalb

1 schwerpunktmiRig auf die Rechtsprechung eingeht, beziehen die Autoren Stel-
Il lung und setzen sich kritisch mit Lehre und Rechtsprechung auseinander. Dieser
Band mdchte daher nicht nur eine niitzliche Handreichung fiir die Praxis bieten,
sondern auch zur Fortfiihrung der wissenschaftlichen Diskussion beitragen.

Wien, im August 2014 Martin Risak
Georg Schima
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Dieser zweite Band der Reihe . Arbeitsrecht kompakt™ bearbeitet in kompakter, an den Bediirfnis-
sen der arbeitsrechtlichen Praxis orientierter Form das Beendigungsrecht und umfasst vier Teile,
die von auch wissenschaftlich ausgewiesenen Praktikern aus der Anwaltschaft, der Richterschaft
und den Interessenvertretungen verfasst wurden:

Der erste Tell von Engelbrecht uber die Beendigung des Arbeitsvertrages behandelt die individu-
alrechtlichen Aspekte der Beendigung wie insbesondere die Befristung, die einvernehmliche Be-
endigung und die Kundigung. Sonntag beschaftigt sich mit der vorzeitigen Beendigung aus wich-
tigem Grund und stellt dabei insbesondere die Rechtsprechung zu den einzelnen Entlassungs- und
Austrittsgrunden eingehend dar. Die Bearbeitung des allgemeinen Kiindigungs- und Entlassungs-
schutzes von Tinhoferist zugleich eine ausfuhrliche an systematischen Gesichtspunkten orientierte
Kommentierung der §§ 105 ff ArbVG. Der letzte Teil des Buches ist den beendigungsabhingigen
Ansprichen gewidmet. Schindler behandelt darin ausfuhrlich die Freizeit wahrend der Kundi-
gungsfrist, die Urlaubsersatzleistung, offene Entgeltanspriiche und Ruckstellungsverpflichtungen
ebenso wie das Arbeitszeugnis und die Abfertigung sowie die Kindigungsentschadigung. Ebenso
bearbeitet werden die Klauseln uber Ausbildungskostenriickersatz, das Verbot nachvertraglicher
konkurrenzierender Tatigkeit sowie der Geheimnisschutz.
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