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ARBEITSRECHT

Ausscheiden mit
Golden Handshake

Durch das neue Abgabeninderungsgesetz, das mit 1, Mirz in Kraft getreten ist, gibt es
einige Anderungen, die besonders fiir Personalisten relevant sind. Hier ein Uberblick.

AUSSERST SCHNELL WAR die im Dezember
2013 angelobte Regierung bei der Einfiihrung
des Abgabeninderungsgesetzes (AbgAG 2014),
das bereits mit 1. Mirz 2014 in Kraft getreten ist.
Die beschlossenen Steuererhéhungen sind fiir
Unternehmen, aber auch fiir deren Mitarbeiter
in vielen Bereichen spiirbar. In der Folge bieten
wir Thnen einen Uberblick iiber jene Anderun-
gen, die besonders fiir Personalabteilungen von
praktischer Relevanz sind:

Golden Handshakes

Die steuerlichen Begiinstigungen fiir »Golden
Handshakes« wurden mit dem AbgAG 2014
weitgehend abgeschafft. Begriindet wurde
dies im Ministerialentwurf damit, dass dltere
Dienstnehmer so angeblich linger in einem Be-
schiftigungsverhiltnis gehalten wiirden. Dem
Praktiker erscheint diese Begriindung mehr als
verwunderlich, fiihrt doch die Deckelung der
bisherigen, weitgehenden Steuerbegiinstigun-
gen beim Ausscheiden langjdhriger Mitarbeiter
im Endeffekt nur dazu, dass bei einer freiwilli-
gen Abfertigung bzw. einer Vergleichszahlung
der Dienstnehmer netto weniger von der Brut-
tozahlung des Dienstgebers erhalten wird, nicht
hingegen dazu, dassKiindigungen lang gedien-
ter Mitarbeiter kiinftig nicht mehr vorgenom-
men bzw. diese nicht mehr angefochten und
in der Folge Einigungen getroffen wiirden. Die
gesetzliche Abfertigung sowie freiwillige Abfer-
tigungen, die im Rahmen eines vor dem 1. Mdrz
2014 abgeschlossenen Sozialplanes (auch nach
dem 1. Mirz 2014) ausbezahlt werden, sind von
der Novelle ausgenommen. Andere Zahlungen
im Zusammenhang mit der Beendigung eines
Dienstverhiltnisses sind seit dem 1. Mdrz 2014
steuerrechtlich wie folgt zu behandeln:

Freiwillige Abfertigungen

« Viertelregelung (§ 67 Abs 6/1. Satz EStG):

Wie bereits vor der Novelle sind freiwillige Ab-
fertigungen und Abfindungen mit dem Tarif-
steuersatz (und somit abhingig vom Entgelt mit
bis zu 50%) zu versteuern, wenn sie ein Viertel

der laufenden Beziige der letzten 12 Monate
{ibersteigen. Die Besteuerung des beglinstigten
Viertels mit 6% ist nunmehr jedoch mit dem
Neunfachen der monatlichen ASVG-Hdchstbe-
messungsgrundlage (d.h. 2014: mit € 40.770,-)
gedeckelt.

. Zwolftelregelung (§ 67 Abs 6/2. Satz EStG):
Die Moglichkeit, den ein Viertel iibersteigenden
Teilbetrag, in Abhingigkeit von der nachgewie-
senen, nicht bereits abgefertigten Dienstzeit
mit einem begiinstigten Steuersatz von 6% zu
versteuern, besteht zwar auch weiterhin, diese
wurde jedoch ebenfalls (wenn auch mit einem
deutlich hoheren Betrag) gedeckelt:

Der mafigebliche Monatsbezug wurde mit der
dreifachen  SV-Héchstbemessungsgrundlage
begrenzt. Somit sind Dienstnehmer mit Mo-
natsbeziigen iiber 13.590,- € brutto von der
neuen Hochstgrenze fiir die Zwolftelregelung
betroffen. Kénnten z.B. aufgrund von mehr als
25 Jahren nicht abgefertigten Vordienstzeiten
12/12 zur begiinstigten Auszahlung gelangen
(wobei die nicht abgefertigten Zeiten in der Pra-
xis regelmifig deutlich darunter liegen, wenn
es solche iiberhaupt gibt), so wire eine sol-
che begiinstigte Auszahlung im Jahr 2014 mit
163.080,— € begrenzt.

Damit korrespondierend diirfen Riickstellun-
gen fiir (vertragliche) Abfertigungsanspriiche
von den Unternehmen nur insoweit steuerwirk-
sam gebildet werden, als die zukiinftigen Abfer-
tigungsanspriiche steuerlich abzugsfihig sind
und besteht fiir die weitergehenden Zahlungen
ein Abzugsverbot beim Dienstgeber.

Auflergerichtliche Vergleiche

und Kiindigungsentschidigungen

« Fiinftelregelung gemif § 67 Abs 8lit a EStG:
Bei Vergleichszahlungen und Kiindigungsent-
schidigungen wird das bisher steuerfreie Fiinf-
tel durch die Novelle ebenfalls auf ein Fiinftel
der neunfachen SV-Hochstbemessungsgrund-
lage (das entspricht im Jahr 2014 insgesamt
8.154,—€) eingeschrdnkt.

Weitergehende Zahlungen im Rahmen von Ver-
gleichen bzw. als Kiindigungsentschddigung
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unterliegen (so keine andere der erwihnten
Ausnahmen vorliegt) der Tarifbesteuerung. Un-
abhdngig vom Zeitpunkt der Vereinbarung sind
diese Anderungen auf simtliche Auszahlungen
ab dem 1. Mdrz 2014 anzuwenden.

Die Fiinftelregelung entfillt mit der Novelle
hingegen zur Génze fiir »Abgangsentschidigun-
gen« gemdfl § 67 Abs 8 lit b EStG. Diese unter-
liegen nunmehr zur Ginze dem Tarifsteuersatz,
was die in der Vergangenheit hiufig vorgenom-
mene, diesbeziigliche Gestaltung eines »Golden
Handshakes« verhindert.

Abgrenzung Freiwillige Abfertigung

und Abgangsentschidigung — Vergleich
Eine freiwillige Abfertigung aus steuerlicher
Sicht ist eine Zahlung an den Dienstnehmer,
mit der sich der Dienstgeber fiir die Dienstleis-
tung »bedankt« und beruht in aller Regel auf
einer vertraglichen Vereinbarung.

Die Abgangsentschidigung hingegen ist eine
Zahlung fiir den Verzicht auf Arbeitsleistungen
fiir kiinftige Lohnzahlungszeitriume, die be-
sonders bei einvernehmlichen Aufldsungen vor
Ablauf der Kiindigungsfrist oder bei befristeten
Vertrdgen ohne Kiindigungsméglichkeit zur An-
wendung gelangt.

Ein Vergleich im steuerlichen Sinne liegt hin-
gegen dann vor, wenn zumindest ein Teil der im
Rahmen des Vergleichs vereinbarten Zahlung
der Bereinigung strittiger bzw. zweifelhafter
Anspriiche aus der Vergangenheit dient.

Auch hier gilt, dass eine »falsch gewihlte« Be-
zeichnung nichts am rechtlichen Charakter der
Regelung bzw. Vereinbarung zu dndern vermag;
die Finanzbehdrden priifen vielmehr den wah-
ren wirtschaftlichen Gehalt der Zahlung. Von
der Finanzverwaltung werden zum Teil auch
Zahlungen im Rahmen der Bereinigung eines
Kiindigungsanfechtungsverfahrens als Ver-
gleichszahlungen qualifiziert.

Entfall der Befristung

der Solidarabgabe

Mit Beginn des Kalenderjahres 2013 wurde eine
gestaffelte »Solidarabgabe« fiir sonstige Bezii-
ge nach § 67 Abs 1 EStG (»Sonderzahlungenc)
innerhalb des Jahressechstels vorgesehen. Ur-
spriinglich befristet bis zum 31. Dezember 2016
waren folgende Steuersitze auf begiinstigte
Sonderzahlungen innerhalb des Jahressechstels
anwendbar:

Fiir die ersten € 620,— 0%
fiir die nichsten € 24.380,- 6%
fiir die nichsten € 25.000,— 27 %
fiir die nichsten € 33.333,~ 35,75%
und iiber € 83.333,— 50 %
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Bildungsbrunch von die Berater

Zeitverdichtung, Zeitwahrnehmung in der neuen Arbeitswelt

94%® TAG DER

WEITERBILDUNG

Zeit: 4. Juni 2014, 09.00 — 13.00 Uhr
0Ort: Novomatic Forum, FriedrichstraBe 7, 1010 Wien

Keynote-Speaker: Mag. Dr. Franz J. Schweifer
Trainer, Coach, Zeitforscher, Buchautor sowie (Vorstands-)Mitglied bzw. stv.
Vorsitzender des ,Vereins zur Verzogerung der Zeit" an der Univ. Klagenfurt.

+Ach, du liebe Zeit!"
Rastlosigheit & Zeitnot als Leitgefiihl
Hintergriinde — Ursachen — Auswege

Folgen Sie dem Tag der Weiterbildung auf Twitter: #TdWb14

Kostenlose Anmeldung bis 30. Mai 2014
per E-Mail an Astrid Wilda [ a.wilda@dieberater.com ]

Teilnehmerlnnenzahl begrenzt
Mehr Infos: www.dieberater.com/tdw14

Die Befristung bis 2016 wurde mit der Novelle
aufgehoben, die obige Staffel gilt somit unbe-
fristet weiter.

Begrenzung der Absetzbarkeit
Gehaltszahlungen sind bei der steuerlichen
Gewinnermittlung grundsitzlich abzugsfihig,
Seit 1. Mdrz 2014 werden jedoch Gehilter, die
500.000,—€ pro Person und Wirtschaftsjahr
iibersteigen, vom Abzug als Betriebsausgabe
ausgeschlossen. Von dieser Bestimmung sind
echte Dienstnehmer und vergleichbar organisa-
torisch eingegliederte Personen (z.B. auch Vor-
standsmitglieder einer AG oder Geschiftsfiihrer
elner GmbH) erfasst, und zwar unabhingig da-
von, ob sie aktiv tdtig sind oder in der Vergan-
genheit Arbeits- oder Werkleistungen erbracht
haben. Die Regelung ist an sich unabhingig von
der arbeits-, sozialversicherungs- oder steuer-
rechtlichen Qualifikation des Beschiftigungs-
verhdltnisses anzuwenden. Das zu kiirzende
Entgelt umfasst grundsitzlich alle Geld- und
Sachleistungen, so z.B. auch Pensionszahlun-
gen. Nicht betroffen sind hingegen die gesetz-
liche Abfertigung und Aufwandsentschidigun-
gen, wie z. B. Reisekosten. Wird die Arbeits- oder
Werkleistung nicht fiir ein volles Kalenderjahr
erbracht, ist der Hochstbetrag von 500.000,—€
monatsweise zu aliquotieren. Das Abzugsverbot
gilt flir Aufwendungen, die ab dem 1. Mirz 2014
anfallen. [l




