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Errichtung einer Pensionskasse I 

•  Errichtung einer Pensionskasse durch 
Kollektivvertrag 
–  OGH 29.10.2015, 8 ObA 66/14k ZAS-

Judikaturübersicht (Schörghofer), DRdA-infas 2016/47 
(Schrattbauer) 

•  Aufsichtsbehördliches Verfahren zur Bewilligung 
des Geschäftsplans der Pensionskasse 
–  VwGH 27.2.2013, 2009/17/0232 ZFR 2013/95 

(Wolfbauer) 
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Errichtung einer Pensionskasse II 

•  Bildung einer Veranlagungs- und 
Risikogemeinschaft (VRG) 
–  VwGH 27.1.2014, 2011/17/0263 ZFR 2014/136 

(Reiner) 

•  Meldepflicht der Pensionskasse bei Bildung einer 
VRG 
–  BVwG 20.10.2014, W204 2003883-1 (siehe auch 

VwGH 27.1.2014, 2011/17/0263) ZFR 2015, 236 
(Wolfbauer) 
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Pensionskassenzusagen 

•  Jubiläumsgeld als Bemessungsgrundlage 
für eine Pensionskassenpension 
– OGH 25.3.2014, 9 ObA 28/14d RdW 2014/599 

•  Beitrags- und Leistungsverhältnis bei 
Pensionskassenzusage 
– OGH 27.11.2014, 9 ObA 132/14y 
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Ansprüche des Arbeitnehmers 

•  Jährliche Auskunft über das Ausmaß der 
Anwartschaft 
– OGH 28.10.2013, 8 ObA 71/13v 

•  Pensionszusage wird nach dem 
Ausscheiden zum vertraglichen Anspruch 
– OGH 24.7.2013, 9 ObA 10/13f 

28.4.2016 www.konsequent-wondrak.at 5 



konsequent 
wondrak 

Auslegung von Zusagen I 

•  Nachschussverpflichtung in der 
Anwartschaftsphase 
–  OGH 26.11.2013, 9 ObA 105/13a  

•  Korridorpension ist eine gesetzliche Alterspension 
–  OGH 26.2.2014, 9 ObA 9/14k ZFR 2014/186 (Resch) 

•  Keine Nachschusspflicht allein auf Basis einer 
bloßen Informationsbroschüre 
–  OGH 25.8.2014, 8 ObA 9/14b ZFR 2015, 36 (Resch) 
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Auslegung von Zusagen II 

•  Pflicht der Pensionskasse, Nachschüsse des 
AG zu fordern 
– OGH 29.1.2014, 9 ObA 137/13g ZFR 2014/183 

(Resch) 
•  Auslegung einer Gesamtversorgungszusage 
– BAG 13.1.2015, 3 AZR 897/12 

•  Anrechnung der Witwerpension auf eine 
Gesamtversorgungszusage 
– OGH 29.4.2015, 9 ObA 138/14f 

 
 28.4.2016 www.konsequent-wondrak.at 7 



konsequent 
wondrak 

Auslegung von Zusagen III 

•  Übergang von Administrativpension auf 
Betriebspension 
– OGH 25.3.2014, 9 ObA 19/14f ZFR 2014/257 

(Resch) 
•  Anrechnung einer Abfertigung auf die 

Betriebspension, sodass diese ruht 
– OGH 27.2.2014, 8 ObA 6/14m DRdA 2015/5 

(Resch) 
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Auslegung von Zusagen IV 

•  Auslegung einer einzelvertraglichen 
Verweisungsklausel 
– OGH 26.7.2012, 8 ObA 67/11b 

•  Keine Pflicht zur Aliquotierung einer 
Betriebspension für Teilzeitarbeitnehmer 
– OGH 26.2.2015, 8 ObA 15/15m DRdA-infas 

2015/140 (Chlestil) 

28.4.2016 www.konsequent-wondrak.at 9 



konsequent 
wondrak 

Betriebsübergang 

•  Betriebsvereinbarung über Betriebspension und 
Betriebsübergang 
–  OGH 25.2.2015, 9 ObA 80/14a DRdA 2016/9 (Resch), 

ASoK 2015, 372 (Friedrich) 

•  Anwartschaftsabfindung für Betriebspension 
nach Betriebsübergang 
–  OGH 30.7.2015, 8 ObA 40/15p DRdA-infas 2015/228 

(Chlestil), EvBl-LS 2016/1 (Rohrer), ecolex 2015/439 
(Windisch-Graetz) 
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Anspruch bei Beendigung 

•  Anspruch auf Ruhegenuss trotz 
einvernehmlicher Auflösung 
– OLG Wien 28.4.2013, 9 Ra 6/14i 

•  Kein Anspruch auf Ruhegenuss bei 
Selbstkündigung eines Geschäftsführers 
– OLG Linz 15.10.2014, 12 Ra 71/14v 

28.4.2016 www.konsequent-wondrak.at 11 



konsequent 
wondrak 

Gleichbehandlung I 

•  Gesetzesprüfungsantrag wegen Kürzung der 
Nationalbankpensionen 
–  OGH 24.6.2015, 9 ObA 115/14y 

•  Unmittelbare Geschlechterdiskriminierung durch 
Betriebspensionskürzung 
–  OGH 29.4.2015, 9 ObA 10/15h DRdA-infas 2015/172 

(Schrittwieser) 
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Gleichbehandlung II 

•  Gleichbehandlungsgrundsatz ermöglicht 
Differenzierungen 
–  OLG Wien 28.10.2014, 8 Ra 129/14w 

•  Deckelung der Valorisierung der Pensionsbezüge 
- Verletzung des Gleichbehandlungsgrundsatzes 
nach § 18 Abs 1 Betriebspensionsgesetz (BPG)? 
–  OGH 26.8.2014, 9 ObA 36/14f ASoK 2014, 486 

(Marhold-Weinmeier) 
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Gleichbehandlung III 

•  Keine Verletzung des 
Gleichbehandlungsgrundsatzes durch DO.A 
der Sozialversicherungsträger Österreichs 
– OGH 19.3.2013, 9 ObA 146/12d ecolex 

2013/263 (Windisch-Graetz) 
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Haftung I 

•  Aufklärungspflicht des Arbeitgebers über Risiken 
iZm Auslagerung von Pensionsansprüchen 
–  OGH 29.5.2013, 9 ObA 140/12x ARD 6368/2/2013 

•  Aufklärungspflicht des Arbeitgebers über 
Entgeltumwandlung 
–  BAG 21.1.2014, 3 AZR 807/11 
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Haftung II 

•  Rechnungslegungsanspruch des Arbeitgebers 
gegen die Pensionskasse bei Vertragsbeendigung 
–  OGH 12.2.2013, 4 Ob 163/12t ecolex 2013/341 

(Windisch-Graetz) 

•  DLZ als bedingter Vertrag zugunsten des 
hinterbliebenen Ehegatten 
–  OGH 20.3.2015, 9 ObA 21/15a ASoK 2015, 320 

(Marhold-Weinmeier)  
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Danke für Ihre Aufmerksamkeit 
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