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hzm Die etz zelvertraghche Ums‘sellung des: Urlaubs:[ahre s auf: das Kalencier]ahr

Unternehmens

vertragen verankert: wird)?

i dessen § 12 beruht

B Bas Judlkat Nr 53

' t1vver“trag Sund

_ vorzusehen, wobei jedoch, wenn von diesér Er

= ) ndung Vorgenommen und:_-': 31 Dezember 1946 begehrﬁe mit der Begrundung-
daher in samtlichen, neu abgesahiossenen Dzenst-» o o
e = :des 8- 1:ArbUrlGinach einém Jahre zu gewihren

" sei, den- U_r_laub_ fiir das erste Dl_ens’c]ahr darstelle.

Die nachstehenden Ausfuhmngen solien zezgen .. - Ur] : - i -
Mit dieser ‘Auffassung setzte sich'der OGH einge= -

dal ‘die herrschende tradierte und im’ wesentli=
chen auf ein vom Obersten’ ‘Gerichtshof im J. ahre -
1949 erstattetes Rechtsgutachten') zuriickgeliende
_"':-Auﬁassung, der Emzeiverembarung als.Umstel~
- Jungsinstrument seien: Ahquoherungen in Rumpfs

B urlaubSJahren generell verschlossen, einerseits auf |

- einemunkritisch: ubemommenen und niemals Ha<
. her hinterfragten bzw auf seine: Vereinbarkeit mit
- dem geltenden Recht tiberpriifien Verstindnis des
.Judikates 53 und andererseits auf einer imarichti~ -
gen Auslegung: des Uriaubsgesetzes msbesondere.

D;eses 6| ud}kat hat soga d 1'n die Gesetzeéiﬁatema—_- Wwartelr.
- Hen'zum UrlG 1976 Emgang gefuriden, i denen e M
: heth dal § 2°Abs 4 eine Ermichtigung an Kollek-

Betmehsverembarung bemhalte . _:_'_m, Koliektwvertragen geschehen

hr “abweichend vom gesetzlichen
Modell zu regeln: und das: Kaiender]ahr odel elnen;
anderen J ahresurlaubszeitraum als Urlaubsjahr:

einzelnen-Arbeifers: fihrt
. schen Schw;emgkelt_en TUm

S gesetzt ‘ZB: mit: dem Begm
'achtigung mcht Gebratich gemacht werde, ;eine
.Umsteliung vom Dlenst]ahr auf das Kaiender}ahr
.. derjahrals Urlaubsjahr liegt der Entscheldung des Obers 0
T _sten Gemchtshofes ArbSlig 3715 zugrunde;, aber auch derm
- gingangs erwahnten Dorbirner Fall; der ‘denAnlaB za 70
“dieser Gutachten gegebern hat Die Nerrmerung desKaz - 0w
1enc‘ter]abres als Urlaubs;ahr ist ohine weiteres: zﬂlasmg,_' -
“freilich riur; Soweit ‘der Ansprach auf: Urlavb dadurch
SR 'vorv_erschoben_ wird. Z_)1_e Wartézeit darf darch éine solehe .
~"Regelung nicht verlangért werden. Das Urlaubsjahrkann: =000
£ demgermil; iy fruhers) aber me s‘paters} als das Dlenst— L
]ahr anfangen.®! o

Eegt haf;“3) Es 1st daher auch i den heute tatlgen:_'_ X
] _Rechtsanwender von Bedeutung, swh damit dus=

stattgegeben ‘hatte;daBder Urlaub; der im Sinne’

hend auseinander und hielt. letztlich an seiner Auf- . o
fagsting: fest, daf,aus der gesetzlichen: Regelung;

naek-der ivyzweiten. Dienstjahr der erste-Urlaub. .

gebiiht,  folgt, daB ‘grundsitzlich ‘das’ zwe1te__-'}"-:.ﬂ-

: Dlenstgahr gleichzeitig das erste: Urlaubs;ahr it

- Daran anschlieBend wird die.mit ‘diéser Frage - :
mch’a zusamrnenhangende Problematik “des: Aus=.
emanderfaliens von Urlaubs— und Arbeltsgahr er—__'_ Lo

'._or’cert

“Die: sich mﬁ; der Umstellung des UrlaubSJahres" :

- yom Arbeitsjahir auf einen anderen Zeitrauth (fns- L
S -_besondere das Kalender;ahr)beschaftxgenden Pas= o
< sadgen:des Jud 53 umfassen in dem miehrals 10 ge< . -
. druckte Buchseiten umfassenden: Gutachten: ge= =~
_'__rade eine halbe. Sezte () unci sznd 1m folgenden e
- wortlich zitiert: '

: Ch ern f:{n det Sich ube'rall der Hmwels e das'so—. e ,,?rak’msah wmh’clger 1st die veﬂragsma&ge Verschle-

_genannte ,,.}‘udzkat NI' 53“ em auf der Grundlage- B

- bungdes Uriaubs;)ahres Der durchdas Arbeltemriaubs-' ; _. 7
“gesetz 1919 gewshrte Urlau‘bsansprueh st muirTein: gew
LI Setzhches Mlmmu

: Verembarungen dze dem Arbe1ter' -
'lenstgeber kann dahér von, 'émer_ s ERhe
ipit absehén und dem Arbezter schon. R

dle Wartezezf verkurzen Das 1st

‘Die Ev1denzhaltung des Tages des Elenstantm’ctes )edes' S
GroBbeirieben zu' techni-

es zii vermeiden, wird'daz.
Hir deri ganzen Betrich fogt=r D
sﬁKalendemahres SWer an-
diesen Tag im Diénst wat, érhalt Urlaub, auch wennséin. -
erstes Dienstjahr noch:nicht abgelaufen st Das: Ka}an—-_' i

her: der: Stichitag einheit);

“Genau gesagt beschaftlgt sxch der OGH mlt (ier :

s Problematik ‘der Umstellung des Urlaubsjahres,

gén ‘genommien: hat

N AT BI08
%) AB 276 BIgNR 14, GP 9. -
4) Urtell vom. 13 M&l 1957 Cr 13/47

. Dezember 1946 im selben Betrzeb beschaftzgt- o
d im Jahr 1946 einen Urlaub.von 24 Werk-:
nun: aber noch die Us:
laubsabfindung fiir ‘die Zeit vom 7.-Juli: 1946 his'

-'getan Werden7), dle geradezu_

~ralsomit dem heute durch § 2 Abs 4:UrlG 1976 ge«__-'_ ;" "
""regelten Problem tberhaupt nur in dre (namhch
“den ‘oben als letztes zmerten) Sitzen

S Pamit soll mcht per se die Untaughchkem (ier. o

"':-Ausfuhrungen im Jud: 53 zur Beantwortuhg der L
'3'j51ch auf der Basm der_ Sach- u_n_d R_echtslage in

stellung des’ Urlaubsgahres steilenden Fragen dar-
nm}fstzsche:-Vereh- i

”) Hervorhebung 1m Orlgmal
-8):Hervorhebung im. Omgmal ; s
2T} Gleichwonl vermag niermand #u bestreiten dafi éas

.- ‘juristisché Niveau selbst hochstgerichtlicher Entschei-
. dungen insb auf deém Gebiete des:Arbeitstechtes in deh

40er.B0er undatich! 60er Jaliten’ Séh¥: weit tnter dem_ _ B

B _Iag, was heute _b_elm OGH al§ _selbstverstandl_lch voraus-




das Kaiender]ah nsofern zt;i g sel, .
‘Urlaubsanspruch: dadurch vorverschoben wird:

die vielleichi nur noch von jener. es Jud 33% be-  Das Urlaubsjahr, so- ‘der ‘Autor, konne demnach - - .3;

treffend den. _-uckforderungsausschluﬁ Vor: gut~ _'-_ fiirrden einzelnen ;,nur: friler nie aber. spater als"_ o
gliubig. empfangenen und zu Unterhaltszwecken, : das: Dienst]ahr beginnen®. Eine Regelung;. nach
Verbrauchten ,,Uberbezugen“ ‘erréicht oder’ gar . der das Rumpf3ahr ‘nicht fur ie Urlaubsbemes-'
: .rschemt im _Llchte derfDurfmg- - 'sung mitzahle; wire gesetzwidrig.. ‘Daraus ergabe

: OGH: - gich; dafBl das dem Rumpfjahr unmittelbar: folgende " .

e Kalender;ahr ais r;achstfolg ndes UrlaubSJahr ge1~—'- S

| Zwar: erglbi: szch aus. der .
‘stindlichen = Aussage; “die vollige ‘urlatibsrechtli= " -
che AuBeraeht}assung des Rumpfjahres sei gesetz-"
widrig; noch nicht notwendigerweise die Schlufi= "
folgerung, ‘auich’ eine blofe Urlatthsaliquotiérung .
im Rumpf]ahr konne: (emzelvertraghch) nichiier- |
folgen doch schemt Waas dlese Ansn:ht zu Ver“r.re- EREE
e Deuthcher smd chesbezughch dle Ausfuhrungen_' o
von Stummvoll“) Er. sprlcht davon; daB. ;die Er~
machtigung zu obiger vom Gruridsatz der-_.Unab—-' L
dingbarkeit abweichender Regelung nur ir: Kol—' o
_ektwvertrag ‘und’ Betriebsvereinbarung gilt® e
deshalb im Falle der Nlchtinanspruchn hme :
ger: Ermachtlgung eine einzelvertragliche Umstels =07
-lung »weiterhin nur. nach den Grundsatzen ‘erfol- .
en fkann}, die d Judikat Nr 53 des OGH . fest- -
‘gelegt hat, das. Uem: Urla '
auch fm‘ das. Rumpfgah (

spruchnahm der: 1an FA :
) di'an Koliektwvertrag und Betnebsv
hiti

R urlaubS]ahren'_' Hich liguotier
E__'e Ahquotier;mg verstoﬁt egen das G

i } i 'steht und éleser mcht e
--'dergehalten werden muﬁ : S _anspruch im Rumptiah
----Heutzutage Wurde eme Untermstanz deramge_Aus- oy Adametz/Basalka/M
; era(iezu als. Beleldlgung'empfmde R .'_'18 AT A ey L
: s Jah ; S 1*) Stummvoll m Adametz/Basalka/Mayr/Stummvoll
} 'AB 276 BlgNR GIGE Y : R UrlG Rz18zu§ 2: : ; R
rEaubsrecht- und seme 'Probleme, Y TG Anm Tz § 2

T E : _' - “’) Gememt als das Arbe Jahr

A einem vollen Uriaub‘ f

oll.UrIG Rz I




: __vorschrlften aber Turm der Welse geschehen dur-
By o : Conn e daB das Urlaubsjahr vor dem Arbeitsjahir: bew_'”*" :
Die Ausfuhrungen dleser Autoren smci deshalb - ginnt, das erste volle Kalenderjahr also zum zwei- .

interessant; weil hier'die offenkundige und unten . ten Urlaubsjaht wird (Judikat 53) %0 S
B naher 7iierdrternde Antinomie. zwischen: Dusak“) verweist auf § 2:Abs 4 UrlG und merkt.:'
dem in §:12°UrlG verankerten Aufhebungs— und’ dazu an; 'dafi‘die Vorschrift gegenuber der durch-. -
-Beschmnkungsverbot und. dem von den Autoren = das Jud 33 gepragten Rechtslage eine Erleichte- . '/
gleichsam ;im: selben: Atemzug angen{)mmenen s yung darstelle, -weil'nach dieser ateh im Rumpf-". o
Begunstzgungszwang auffallt und - atich dies ist, jahr. der: volle’ Utlaubsanspruch -gebthrt ‘habe, =
wie zi zeigen sein wird, kein. Zufaﬂ “dieser: angeb— . wahrend nunmehr Kollektivvertrag und: Betriebs=
liche: Begunstlgungszwang letzthch auf das Jud 53 g _'_-verelnbarung Ahquotlerungen vorseher konnten, "
uriickgefiuhrt wird. .- - ' wenn der Arbeitnehmer zum’ Zeifpunkt der Um—-_'- s
Noch unmiﬁverstandhcher ist dlesbezugheh Ku~ ‘stellung die Wartézeit noch nicht erfiillt-habe: Ein=
derna'?). Thm zufolge mul bei Beachtung der:in  zelvertraglich; so Dusak, ;kann eine Umstellung . -
UrlG enthaltenen Grundsitze das’ ,,Gunstlg- weiterhin nur dann: erfoigen ‘wenn ‘dem Arbeif- ..
_'sprmmp.- gewalirt und der dem Arbeltnehmer . nehmer fiir ‘das Rumpfjahr’ der Volie Urlaubsan—;.
_zustehende Anspruch -,,sohin verbessert wer- 'spruch gewahrt wird®: o e

en'tf. G o HWie man sieht; gibt: es also eme brelte und im '_
Was: damit gememt = oder v1elmehr mcht g‘e— _Rahmen_ des: Arbeitsrechtes fast ungewohnt ein- - -
eint ~ ist; wird restlos durch folgende Auferung . heitliche Phalanx, die einzelvertragliche' Umstel- -
Ku_demas kiar:,Eine solche: (ausdriickliche oder  ungen des: ‘Urlaubsjahres nur in der Form zulaBt, =
_schiusmge} Vereinbarung'?) darf jedoch gegen den ' daf’ fiir ein. Rumpfgahr wie kurz dieses auch zmu'- REH
§ 12 nicht verstoBen. Sie . muB: daher glnstiger - mer" ‘sein: mag S em Voller Urlaubsanspruch gew o
als’di < 'buhﬂ: : : L - R

'H Rechtsprechﬁng :-

_ Betrachtet man dié zur Problematlk _rgang ne o

e Judzkatur des OGH, konnte man fast die Freude -

-an der ‘Befassung mit der Materie verlieren; denn_ i

- gar zu einheitlich ist das vom Hochstgerlcht o

%alf : d; i e1;llzeigr ertrgghehenh{}glsteﬂung ati;f dgs . '_Emklang mit der eben’ dargesteliten hl. vermittelte -
aen er;a L. un 08 nie araus . ergeoende . Bild. InemerEntscheldungVszz FebruariQSBZ“),_f”

- der-soweit ersichitlich - zeitlich ersten OGH-Ent-

e sche1dung unter (ier Geltung des UrIG 1976 sprach s ;:.

'_.__-'hch oder.:elfiseltlg durch den Arbeztgeber verfug%_' .
'_ - ten Umstellung des Urlaubs;ahres auf das Kalen= "
S der]ahr dem Arbeatnehmer im RumpfurlaubSJahr_ S

ha]fte) ‘ein voller I ahresurlaﬁb Zustunde Diese. ;. _;_: : :'-_:
Entsche:mdung wtrde von dei Kamimer der gewerb»’_ L
ilchen ertschaft zurn Anlaﬁ fin __eme Empfehiung-“ SRR

™ die: mlt der’ Umstellung verbundenen Verwaitungs—- S
_'_maB1gen bzw lohnverrechnungstechmschen Vor- P
teilein keiner Weise dufgewogen werde??). R
Frgiebiger:ist: die E dés OGH vom 24. Februar_-- s
1988%): Zunachst referierte dag Hochstgencht sein o
eigenes Gutachten aus dem Jahve 1949, ddsJud 53,
“und: fuhrte aus, daﬁ die dlesem Z grundehegende'_ S TR
- Réchtsansicht durch § 2:Abs 4 UrlG 1976, dersich . =70~
“nur auf Kollektivvertrige und: Betrlebsveremba-:‘ o
- Tungen: beziehe, nicht beriihrt worden sei. Werde -
- ._durch_ K_Qllektwvertrage _od_er -'Be_trl_e_:bsverelnbaf- o

' ervorhebung voin Verfasser :
Her\mrhebung e Origital

S 2"') Ausgewahlte Prebleme des Urlaubsrechts, ZAS EEEEN A
1985, 540 55, ; L T ._ SRR
oy ARD)'3516/16/83 i i

) Vgl ARD 3517/2/83. HT

Sh-ARD 3978/14/88 = JBI 1989 125 ff DRdA 1990 BRI

Schwarz/Loéchmgg, ).f‘-zrbeltsrecht6 476 : :
: 266 ff m Anm G Klem

26) In; szelbuchler/Gmllberger Arbeztsrecht“ I 306.__-'. o




'werden ein Zwang Uy
: .Rech‘astellung besteht nlcht“
IaubSJahres noch nich :
den-b'egonnenen-M '

.'-'-seﬂ fuhrte cias Hochstgerlcht bioﬁ in'einem S
aus; bet: emzelvertragixcher Umstellung  des Ur«-f L
: Iaubs]ahres seien Ahquomerungsregelungen 5 105 R
- Rumpfurlaubsj ahre unzulissig, wobei die Nicht1g~ B
" “keit nach den Grundsitzen der: Te1ln1cht1gke1t iy
- den verbotenen Teil der Vereinbarung’ (eben die. . .
.Ahquetlerung) erfasse und mcht dle gesamte Um—_ S

; 3"Aan Kletn: i et : Sl
AT (Gegeny dzese Selbqtverstandhchkmt dennoch Cemy, S
‘Urlaubsrechts: 417 inder' 7 Auflage Wurde dlese An51ch‘£ S
-jEdOCh offenbar ehmimert _ _ SR




' a'ltungsveremfachung

anke_ zutreffend, dann miiBte man den Arbe1tgeber

_afbeztex_' unter die Gegebenhelten der bargeldlosen

alt 71 hQnorleren _em absurder Gedanke

se_tatsachhch unvermeidlich sind und ob nicht
ehir die herrschende Ansicht von. unzutreffen-

kemesfalls
i - ohne: Wartezezterfullung bzw. fur:das:Rumpfjahr
- bei der Umstellung zur Gultigkeit den voller Ur-. -
_'Iaubsanspmch verlangt, ‘darauf*) hinaus und sei -
- daher-als’ ,,ubersehwﬁend“ a‘zozulehnen Denn der
_Arbeltnehmer 0. Schrank, der im zweiten' Halbw -

haltms zuemander stunden”) Ware cizeser Ge- :_
e verpﬂlchten die ,Unterwerfung® seiner Mit- -

Jung durch ein zusitzliches: Monats~"
P mehr Urlau
istim folgenden daher zu untersuchen ‘ob die -

on.der.hM produzierten, grob unbilligen: Ergeb—w : --'pmfung stan

“den Vor ussetzungen und emer Fehlmterpretatmn -

. den, denn: was,,sogar

: '-'traghche Umstellungen ,,der Gunshgke;t.. gegem P
::_-_uber der gesetzlichen Urlaubsregelung bedtirfen,
wobel wie auch sonst ein: Gruppenverglezch vorzu—--‘ e
' nehmen sei und sich Anhaltspunkte fiir eine spe- ="
g .-:fmeﬂe dh strengere Giinstigkeitsprufung dem Ge= - -
“setz nicht entnehmen lieBen). Schrank zufolge =
Tauft jedoch die hA, die fiir das Eintrittsjaht atich

jahr. eingetreten sei, bekomme auch bei der voll -

ahquotlerende'n Umstellungsverembamng ,,fruher"_ L

“als er-nach: dem Gesetz erhalten
hitte®, sodal

1 UrlG getroffene Anordnung’
des wollen: Urlaube

r die umstellungserméch-:

WElten"Haleahr emtretende Arbe;tnehmer

lem: Umstellungsstzchtag entstiinde; daB aber. o

_fAilerdmgs 1egt der Umstan&' daB Marhoid s
€ m Beﬁ;rag dxese Answht glelchsam:afis_ Selbst- .

: m'u_ung nahe daB Marhold sich -
' 'er Auffassung mlt der ganz: '

' :'."_'II Keln .

Ly Schmnk ZAS 1992 185 IS
bl Gememt oﬂen‘bar auf emen Gunstlgkeltsemzelver—

"g‘lelch : ERE R

) Schmnk aaO zu beach’ﬁen 1st &aﬁ d;ese Aussage' B

: -vor der UrlG: Novelle durch BGBI 1993/502 gemacht FRRRARRRAE

o wurde (vghiunten TV ) : --

v ‘”) Schramk ZAS 1992, 1886.-

" _tlgten Rechtsquellen _d 5 kollektiven: Arbeitsrechts. ~ - -
gl amtkonzept des UrlGumso -+

: q EieT i
der zwelten .Tahreshaifte emgetreten Y
mer: punktuell dh in- bestimmten F, : i :
bestlmmten Formen und Ze1tpunkten der: Beemh-' Lo
“ gung des Arbeitsverhaltnisses zu ‘Nachteilen ge-. -~ =
- gentliber 'der geésetzlichen Regelung fithren kanni= .
Diesen’ Nachteilen: kénne: Schrank: zufolge aber
~“'durch ;ad=hoc-Korrektur im Einzelfall” Rechnung
getragen werden Der ‘Autor denkt dabei’ offen- =~
sichtlich an eine vertragliche Auffilllung® efner.
‘sich bei bestlmmten Beend&gungsformen und Be-
o endigungszeltpunkten ‘ergeberiden Urlaubsent»__--- o
: 'Schadlgungsdifferenz zugunsten des Arbe;tneh—
mers. oy : R
Ry P den OGH bestunde ‘80 Schmnk resurme-_. S
. rend, ,,Handlungsbedarf in Rlchtung Abkehrung S
von seiner ""berschieﬁend strengen Umstellungsgm D
- d1katur“‘” L o

Gl iungsveremba ungen ausgehen d_le den in'§ g

" Abs 4 UrlG vorgesehenen Inhalt haben; dh ingbe-

oo gondere “Aliquotierungen - vorsehen: Besonders- R
-'-_';m1[3verstandhch ‘sind: cilesbezughch_dle Ausfuh-—_'- y

A%y Sehrank, ZAS 1992, 135 und FN 42

Verembarung einer Gunstlgkelts— O
n mifte!?): Fiir dieiim ersten .=
:Halb]ahr eingetretenen: Arbeitnehmer miisse aber
dielin § 20Abs 4 o
im Rumpfjahr beachtet wers .. -

,,Rechtsformzwang“ il ahquetzerende L
L Umstellungen des Urlaubsgahres . .-




: .III Beschrankungsverbot, : Begunst:gungszwang;"_. o
-+ und lelchgunstzge Regeiungen i
“Einigke hesteht ”arub_er daB §12 UriG--Regew'. PR
igen verb tet_ die- Zum Nach’cezl des Arbmtneh-”_ i

:gungSzwang“ vorschres.bt“} Die unter diesém’ 5 o
LBl kwinkel smh aufdrangende Frage nach derBe- 7

“dageg en elgenar’mgerwe:ase m der'Diskussmn meist
‘nicht angeschnitten, ja g hamhaft ausge~
‘spart. Dies wird besonders deutlich’ el den Ausm--' s
fihrungen von G Klein®), die da lauten: ;Die’ -
_-.::_Rechtsst'ellung des’ Arbe1tnehmers‘darf bloB nlcht_ RN
_verschlechtert werden, ein. Zwang zur Verbesse-
. rung seiner Rechtsstellung besteht nicht.” Nimmt
U 'man diese -Ausfithrungen wortlich; nitiBte man .
- “dem Autor ezgenthch unterstellen; da 4h R
Zulasmgkeit gleich - ganstlger Sonderregelungen: S
. auBer Frage steht. Denn wenn die Sondérregelung.
o micht schlechter sein ‘darf. glezchzez_ g aber nicht
~ besser sein mup, dann ergibt dies nur dann Sinn, . .
wenn man eine dritte Kategorie = eben. die glezch_ S
gunstzgen Sonderregelungenw anerkennt EROU

keitsprmzi g7t PR
usi;ehende Anspruc et der Um eilung de' Ur-:_.
i B

j’bUriG 1919 gev&rah'rtei:'.- :
tzhches Minimum
y _'rbelter Urlaub; '-f.' B

"davon daﬁ der dur hda
: 'Uriaubsanspruch nur-
5. Sely unci ,,Verembarung

), UG R zs'uﬁd i
By Urle Rz 16 zu § o

Arbeﬁ:n m_ I




o :.gen bzw ummdest glezchg;nstzge koliektwrech Lo
: e zu1a551g seien_ und smh dabet _a'uf_- ST

t geht voillg fehl Weﬂ smh das:_ R
. agenzu § 3 ArbVG bezmht der be-
--.’.”kannthch emen 'anz anderen Wortlaut aIs §12 S
' und: gegenuber dem Kollektivvers. . -
11ch ‘nur gunstigere (und. eben micht -
' Sonderverembarungen (durch.

'-':kezt glelc:h g_
: : gerad'e micht ¢

uenz genaugenommen he=
: ArbUrlG: 1_91_9 er=.

 Zuldssigkeit:
vertraghcher o

AngG von der hi. vertreten daﬁ der danac anzu-»._-
stellende: Gunstzgkmtsverglelch ein: Gruppenver-
L gleich: nach der Art des § 3 Abs 2:ArbVG ist und
L dahed ,,zusammenhangende Arbeitsbedmgungen. SRR

"m Prufung AT zxehen semn”} S

__.";_keltsverglelche nieht S
ozug au_f:Bestlmm ngen vori der Art des § 4:0 AngGi-' CHE

i 2 6o § 164, Gmllberger 1n Schwzmann S
'_-'ABGB2 IV/2 Rz S ‘zu §§ 1163, 1164; Migsch, Der-soge- o0
-'nannte-Verzicht des: Arbeltnehmers auf Angpriiche aus .
‘e Arbeitsyerhaltnis, FS Strasser (1983): 2615 Martie 0o
:'.nek/Schwarz Abfertlgung u:rzd Auﬂosun'g-_ e ArbeﬁS«__“ PER
" yerhéltnisses 300; ebenso B Bydlinski; Die. Zusammen— T
©i1 rechnung von: Dienstzeiten' als Abfertigungsproblem in. -
1"__'der Bauwirtschalt; ZAS 1985, 128, der den Gruppenvers -7 0 i
o pleich des § 3 Abs 2 ArbVG sogat ais allgemeinen Rechts- 0007000
i gedanken: und Maﬁstab fur a]le Gunstzgkeltsverglemhe' o
- bezeichnet,: : o
el dazu 'Schzma, Abfertlgungsregelungen in.
R -;Vorstandsvertragen,' §3 50 Runggaldzer (Hrsg) Abfertl— SRR
N gungsrecht {1990) 413 ﬁ S i A




hit kemmen _denn wenn- B

“weichenden, aber glelch giinstigen: Regelung. Be-

.'Arbeztstagen in Einzeltallen firden Arbe1tnehmer
gegenuber der gesetzhchen Regelung nachteilig.
- sedny ur_l_d ebenso ‘darf:als bekannt: vorausgesetzt.
_-_3_-Wercien daﬁ es: szch auch umgekehrt verhalten'-'_: :
o kani s :
'chwarz“), ie “dem zwmgenden Gesetz i Die Beantwortung der Frage eb eme Sonderver~ R
irachi '-"ordneten Rechtsquellen prinzipiell nur 'elnbarung giinstiger ‘bzw glemh ginstig als bzw
: ur den Arbeltnehmer glin- 1 wie die gesetzliche: Regelung-ist; hat sich an’ den.:
Coame Zeitpunkt: des: Abschlusses ‘der. Vereinbarung

g 50V L
stiger sind oder Ang enheiten betreffen; die

esetz nich " geregelt sind®; ist- nichts anderes o

Denn o8 steht Ja gerade in daher auf der Grundlage: einer. “ex-ante-Betrachs
g6 . it tun Z;Dies bedeutet, daB einerseits aufdie im Zeit-
iesbe ug ich ex1stleren mehrere Mog hchkeﬁ;en - punkt des: Abschlusses der Verembarung geltende

dzes be1 den melsien Vor—; - ‘Rechtslage abzustellen: ist®); ‘andererseits ‘aber

" auchidie tatsiachlichen: Verhiiltnisse im Zeitpunkt o
o des Verembarungssch}usses maBgebend sind und

'rgebende Entwicklungen; die im vorhinein night.
ibsehbar: bzw_als untypisch ers hemen muﬁten_ S

] _mgeraumteﬁ Rechte verbit it
: _W__ rtxge;-Sonderregelu gen
: ; -' : _queim

Ly ing Zuge semes'
._bmtgeber die Vereir
“setzliche Abfertzgung ¥

on 49% semes R

érem ung mcht gezwélfelt Werden,:_ _
‘dieses Arbe1€nehmers nach. :' :

___rten Grupp 'ergﬁemhes auch B

! WE§12 G nzustelteniden derzem_g i Stand me
: : daB 'hler auch daher aller Voraussicht hac

seﬁthch 'heren ‘Betrag 1ukrleren wlrd ais durch Bezug-

. Die Veranker
wirein einemy solchen Fall Zur Wahrung der Gunstlgke1t§ '

" einen Tag riach Abschiuf der'Verembarung hei einem:

'_';rechthchen Bestand der: Regelung nieats und kann-nicht-
: ehmers den eltung der gesetz—
i

Wlnxit der Grip _
sung glelch gunsmger S‘ondewegel
' weil die: ,,Gieichgu

. spruch egohren w
T Dags Bild Andert sich ]edech Qfort Wern' besagter o
i .'653ahr1ger Arbextnehmer i Abschluﬁzelépunkt schwer -

- krebskrank: urid der Tode geweiht ist, weil dann der: Vers'

Chl thh : gung fHirihn bei einer realistischen: ex-ante;Betrachtung
1ger.Sonderrege1ungen- mcht bewuﬁt ___jzwe]feﬁos unglnstiger “ist; sofern: dig” Pensmnszusage.’_ '
daﬁ.manch arbeitsrechtliche bzw im speziel= nlCht Hlnierbhebeneﬂanspmche belﬂh&l’te‘é i
laubs chtliche -Alltaglichkeit. in ‘Wahrheit: ' : ' : '
] Zulasagkelt _'gielchgunstlger Abweichin= -
' uht. Wle -anders __oli zB. hm»—

__---'6“) Vel aﬂerdmgs éle etwas: kxyptlschen Aussagen Von-. s
Kiderna,: UriG? Rz 10z §2 : SR
o9y Strdasser in F!oretta/szelbuchler/Stmssen Arbm FORA
Fochts IF191; ansehaulich OGH IBL 1987, 538 £ L
fag- 8 Vgl fur die BRD Scha,ub Arbeﬂsrechtshand‘buch8 .

7 1f1704 EER
§ ’743 ATy Vgi exg:hzlt § 233. Abs 6 AngG

25 Angl
SR 85y Yt Jabomegg ;
2 'sungsrecht B Strasser (1983) ey
‘53) So Martmek/M Schwarz;’W Schwarz Ang(}

Aus der: Nah ie Zailasstn es: ,_:smhthch 1hrer 'Zulasmgkezt. dze von :fast meman—_
Gunstzgkextsgr' ppenverglelches geradezu die'Vor~ ~ demt Zweifel gezogene Berechnung ‘des Urlaubes: " o

gussetzung. dafiir, daly gleich: glinstige. Sonderregew - mnach Arbeltstagenﬁ‘*} anstatt nach’ den im Gesetz - R
T ergesehenen Werktageri: beurteilt wetden? Pabei

.1'_"_handeit es sichisogar um eine geradezu. Sklassizo
‘sche’. Forim einer zwat vom: Gesetz eindeutigiabs

~Kanntlich kann die Berechnung des Urlaubes nach: i

~ herrschenden: Verhaltnissen zu orientieren, erfolgt o

- sieh: bei. einer. Rilcksehau (ex-post—Betrachtung)_- :

; emg gegen Ge- -

erucksmhmgung der Abzmsung) elnen Wwes R

= daher mcht erforderlich. St1rbt o disser Arbeitnehimer .

S Untall; dndert sich an der’ Gimstigkeit und: damit dem :

zieht At die FwelE Monatsenf:gelte betragende Abfertis



; o 11ch mit dem Arbe1tgeber vereinbart; dafi. das Ur— :
. laubsjahr auf Kalenderjahr - umges’ceut wird; dag
'_'.-_"nachste Urlaubsjahr daher am 1: Janner 1996:bes
- “ginnt und der: Arbeitnehmer. fiir das drel: Monate:
dauernde Rumpfurlaubsgahr (Oktober bzs Diezem="""
_' " ber:1995) einen: Urlaubsanspruch von: 3712 (auf= o
- gerundet daher:acht Werktage) bekommt. Zusitz- -
“lich haben Arbeitgeber und Arbeitnehmer verein- " =
“bart, daB der Arbeitnehmer mit Beginn des erstenn - -7
-' _vollen Urlaubs;ahres (1 Jinner 1996) keine Warte-
- geit; dh auch nicht-mehs den sich bei Anwendung- S
des §.2'Abs 2. UrlG ergebenden Wartezeitrest von '~
-._.-ﬁ_.drel Monaten; absolvieren muf;: sondern mit-Be-
% - ginndes ersten: vollen (Kaiender—)t)’ﬂaubsjahres‘_'.
Cam Lajannet --1996 der voile neue Urlaubsanspmch_._.'
_'3 . _entsteht : :
G Verglezcht mian nun dle Uriaubsenthcklung und' -
i dxe Aﬁspmchsen@stehungszeztpunkte beieinersols"
- chen Regelung mit: jerien Ausw1rkungen die sich -
o imy Falle der Be1behaltung des gesetzhehen VATE SO
Y standes) érgeben hatten; dann erkennt:man folgen= "
" degi-Bei der: vertraghchen Umsteliung erwirbt der "
. Arbeitnehmer im Rumpf]ahr'forﬁaufend einén ali= o
" quoten: Urlaubsanspmch von irii gesamten Rumpf-
: jahr: insgesamt 3/12 eines . Jahresurlaubes und:ist
‘damit: zumindest gleichgestellt: mit. dem Arbeit= =
- nehmet bei Geltung der gesetzlichen Bestimmun~" . -
o : - gen; - dessen Urlaubsanspruch aufgrund der 'seit’ ..
gesagt erlaubt dahe_f § ',..Z."-'der UrlGNovelle 1993%) geltenden Fassung. des: 2
einem _klaren_Wortlau ©'§2:Abs 2 UtlG in den ersten sechs Monaten deser- ~
e sten Arbeitsjahres ebenfalls imi Verhaltnis zi der 000"
P im Arbeitsjahr. zuriickgelegten Dienstzeit entsteht! 00
€. Atifgrund der UrlG-Novelle 1993, mit derdiebis -~
:ciahm geltende Fassung des § 2 Abs 2, UrlG miodifi=:
ziert wurde; wonach 'der: Utrlaub im’ ersten Arbeéitss
0 jakirerst nach sechs Monaten entstand, stimmt.da-
«her: det von ‘Schrank®) im Jahre 1992 angestelite
“Befund nicht mehr, dal der Arbeitnehmer guch 0
_‘nez der voll ahquotlerenden Umstellungsvaremban_. S

= Nach dér. h1er vex’tretenen Auffassung gentigt al~ - SRR
e Ierdmgs dle gie;che Gunstlgkelt fur gine: erksam-' i

oy margmal gunstlger) 1st fur den- Arbeztnehmef die
or . Aufrundung beider Ahquotlerung, wenw sich:ber
| der les;on des Jahresur}aubsanspm(,hes keme'f-j_'

- ._'fdarube hi'naus mcht bloﬁ fir das-“'rste Soile: (Ka—" o
lender—)Urlaubslahr sondern auc -das Rumpf-

: uriaubsgahr heineu’ emgetretenen Arbeitnehmertt

-”_:auf ‘eine Wartezeit, sodaB im: gewahlten Beispiel .

T zB3/12 des: Urlaubes- gleich mit Bintritt entstes

'hen _kann s der Giinstigkeit der Verembarungf_ RS
_schon'm der. Anfangsphase mcht gez _elfelt Wer . BRI

an die We1tere Entwmkiung, dann' L
da “der ‘Arbeitnehmer ‘im gewshiten - R
" 'Grundlage der vertraghchen Re-j_ L

: etes. Bemplei. _soH von folgendem Sa e S I
usgegangen werden. Ein Arbeitnehmer 1st B BGBL 1993/502
'ber 1995_ m das Unternehmen emgetre« e Sg) ZAS 1992 185
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Shchtag berelts 15/12 emes '
iches  erworben hat;

H jahr e getreten ?,st--. : B i
' achlage bedarf ey, mE mcht emmal“lz“.
o gesetzheh Regelung _.'-'des von- Schrank™). vorgeschlagenen ad- Hoc-Aus-
6 blof sein viertes: - gleiches im Falle tatséchlich eintretender: Nach= -
' “feile bei Beendigung ‘des Dienstvertrages ‘Denn-
‘es kommt, wie oben dargelegt, bel der Gilinstig= "
.'keltspmfung ‘auf eine ver 'nﬁtzge und den ge=
‘wohrilichen Lauf der Din ' '
' ntewBetrachtung an“) tibertwiegt:
antes Betmchtung die Zahl jener. meghchen B S
- digungsfille, in ‘denen der Arbeitnehmer. bei: ein- e
T zelvertmglzcher {Imstellung mit dem obigen Inhalt =
- gunstiger. gestellt ist; die. Zah Fille, bei denen.''"
= ; .- dies nicht der: Fall ist bzw sr,ch fiir-den’ Arbeitneh=
mer. ungunstzgere Wzrkungen ergeben;. ‘dann ist-die.
_ “ Vereinbarung eben msgesamt gunstiger. Mit ande-
ten Beispiel einen WEYC ren volien. ren Worten: - Daf im gewihiten Beispiel einimit v
' 12/12)_' .-.erwerben- sodaB zu'_ '_"_Wirkung'zu:m 31 Oktober 1996 gekundigter Ar- "
- g beltnehmer der (dlese Annahme erfolgt aus Ver- =
' Urla b ver-'.:

de de " 'gesetzhc

uriaub: erw

m: ‘lich umges 11t f:Arbeltnéhmer im Bemplel ;b SR
it eine _ntschadlgung fr (au gerundet) 38 Werk age
S beanspruchen konnte, vermag an der Gul gkeit: S

: gegebenen'Gunstlgkelt de fmi

n Urlaubéanspru .h?" Ay |
. 49 .)-Wlederum eln-...”_.

L= Veremb rung sprechender ] r B
““in'der Tatsache zu erblicken; -'dal der ve raghch--. S
i amgestellte Ar eitnehmer vo ‘allemt in der An-"
ner gesamthaften We . fangsphase des Arbeitsverhaltnisses; im ‘gewihlten .
nizelve ragl hen. Umsteliungs--__ " ‘Beispiel vor  allem wihrend des neunmonatigen: o
‘Wie “Zejtraumes zwischen -dem "1 Janner tnd dem: ' -
L. 30. September. 1996, deutlich’ gegenuber demiges.
h.-_"._setzhch behandelten :Avbeitnehmer besgergestellt
- ist. Besonders kraB ist ‘diese Besserstellung im
"_Vlerten bis sechsten' Monat des. Dlenstverhaltms—__' :
s€s; Wird der-‘jArbeltnehmer 7B zum Ende deés sech~'
_ : ] gekiindigt, hat e bei . vertraglichet
'.Umstellung {und: ohne .'blsherlge Urlaubsver-
" bratich). eiren An ruch auf eine Entschadigung -
" yon 38 Werktagen, der gesetzhch ‘behandelté Ar-
1_:_- _ be1tnehmer hingeges nyr von 15 Werktagen. o
. Dies fallt vor aﬁem in Anbetracht ‘der: erfah-n..' o
'mngsgemaﬁ arh Beginn eines: Arbeltsverhaltmsses RO
e . hesonders hohen Mltarbexterﬂukmatmn be1 der' :
G 'Gunstzgkeltsprufung 1Hs Gewmht - e
oe - Selbst dann; wenn. bei im zwexten Halb]ahr eire -
: '-._'tretenden Arbe1tnehmem der Arbeltgeber i der._ S

ung voll elnbezxeht i1
b tnehxx_zer 1nsgesamt ortell

‘Richtung erkiirzung des
-beitnehme: vortetlhafteren und Verlangemng des_-" :

 Arbeitrechtshandbuch,
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besteht und der

v o aliquot: erworben W1rd bessergesteﬂt ist’ alsﬁ_
- beéi Anwendung des UrlG. Wurde: diese Véreinbas -
. rung nicht getroffen; witre der ‘Arbeitnehmer durch -
'_'fdie Umstellungsvereinbarung wihrend des gesam-
- ten. Rumpfjahres schlechter: gestellt als nmach dem.
'_ Gesetz, womit der: Gunstxgkeltsverglemh wohlbe~
" reits im Sinne einer Unginstigkeit und damit Uns
- gitltigkeit. der Umsteﬂungsverembarung pra;udz-' R
-'_-zmrtware e e

n - iHalb]ahr eintretenden Arbeitnehmern dadurch ge= - i

am. 1. . kennzeichnet dal} emander Zeitrivme:. in ‘denen’ -
em Dlenstvertrag verembart daﬁ-'

i £ lite Arbeitnehrirer besser-
'auf das Kalen der]ahr umgesteliti:' der ver raghch umgeste e Arbeitnehrier besser

gestellt ist,” mit solchen Zeitrdumen abwechseln;
~in ‘denen’ die’ gesetzliche Regelung giinstiger ist: '
- Bin: wesenthcher Unterschied gegentiber den im - .
'_'zwelten Halbjahr emgetretenen ‘Arbeitnehmern
‘besteht aber darin, daB sich die Lange der: Perga "
-'{-oden zuemander umgekehz*t verhalt Jene: Pem«__..-
oden, in denen der gesetzlich behandelte Arbeit-
o ;_'nehmer glinstiger. gestellt ist, sind stets lingerals. -

Cdie Perioden; in denen sich die vertmgl:che Umis
'.jstellung duf: den: Arbeitnehmer vorteldhaft: aus-
awirkt; wobet sich das Verhaltms umso mehr eineb<
net, je spater 1m_ersten Halb]ahr éer Arbeltn hmer-_ R
= eingetreten ist. ' BRTy

-:}' einer moghchen Gunqtlgkelt emzelvertraghcher
..Umsteilungsverembarungen mit Aliquotierung im=.

~Arbeitnehmern deshalb abbrechen; weil selbst §.2 -~ .
= " Abs 4 UrlG derartiges nicht ermoglicht, sondern .
.__':'vwimehr & 2. Abs 4. .
- -daB bei Wartezeiterfillung ‘mit’ Beendigung ‘des
':Rumpf] ahres fiip dleses_dez’ volle Urlaubsanspruch' A

-_.'zeiterfullung mlt AbschluB des Rumprahres fur '

'Mit 1 Aprﬁ 1996 ervvirbt er aber fur die einzelvertragliche “Abweichung gelten

. miisse; Dies tberzeugt jedoch nicht; weil mach =
' 'der hier vertretenen Angicht § 2 Abs 4 UrlGnicht . ; = n
W ainen. ,,Rechtsformzwang“ nach Art der notwendi< -
1 gen Mitbestimmung statuiert, sondern der Gesetz- = 0
'_ geber deshalb anscheinend nur die Betriebsverein-:

/ nspmch ven 12/12 und erhoht -

e ”) ZAS 1992: 185, FN 42
S 74) So auch Murhold RdW 1988 356

Ailerdmgs ist aueh dle Sltuatxon be1 if: ersten:_ Y

- Man kénnte nun: die .Welteren Uberlegungen g

Rumpfjahr bei.im ersten: Haibwhr eingetreténen

| 71 letzter Satzteil anordnet,”

‘So meint zB‘ Schmnk”) daﬁ iim Faﬁe der Warte—' L i

'.3"_Rechtsquellen des koliektlven Arbeztsrechts gﬂt ;' EIa

. nach dem Gesamtkonzept des UrlG uinso eher - S

rag dazu erméchtigt,
.2.; Abs 4 Uﬂ(} zu__ E

; '-_':j_.'_traghche Ums‘sellung verémbarungen mitin &2
Abs 4_Ur1(} ervvahﬂte 1= Irihalten  der: Weg offen; = oo

em Gesetzgeber nachgewiesen i

.. werden kann, daf dicse in § 2 Abs 4 Satz 2 urlG
o 'geauﬁerte ‘Ansicht unr;chtlg bzw die konkrete Um0
".";"-:steﬂungsverembarung 0 aasgestaltet 1st daB s1e SRR
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muB Hmswhthch der im zweiten Halb]ahr emge—«_';
_ Unriehtigkeit

i _'atzung, (auch) e d1esen verstieBe die "
' ; ben dar- ;

_ Arbeitnehmer wurde di

“iGelange dies avehy fur im

gk oit {r@_n' einzelve

mg_et_r

r gestelit 1st Dies ist mE zumzndest 2 be*'-
W feln nd i Ergebms Wohl generell Zu; verne;~_'

st egelmaﬁl g

{Jmsteilungs&?erelﬁhémng fur' den:f".

bel denen der gesetzhch behand" ]

::-':be___ergestelit B _als der:-_ _ertrag e uiﬁgestelite %

om}tlgen Arn

' -‘.'ﬁ_'.des ‘dem umgesteliten Urlau 5o
“unmittelbar vorangehenden. Kalenderyahres emge--
. tretenen A'rbeztnehmer deren Rumpfurlaubs;ahr'-'

Aliguotierung’ im: Rumpfjabr

hchen Umstellungs—"

n mit Aliquotierung auch bei im er< -
ert Arbeitnehmern. be-"
ewirkt wird; da _der Arbeltgeber

eznzelvé'rtmglzche -'Umstell: gsvereznbarung

Halbjahr eingetretenen: Arbeatnehmem “edenfalls

“unbedenklich; stellt freilich ‘gewisse Zusatzanfor-. -
- derungen an: dle EDV bzw Lohnverrechnung des '
'_ _-Arbeitgebers S SR .
-tretene / rbeltnehmer stinde _'dle Tatsache da15§ 2_ o
: Ahquotlerung anscheinend nicht -
deit olien Urlaub im Rumpf—

TAls zusatzlzche Erwagung

.Tatsache erwahnt, dal der: scheinbare Ausschluﬁ._-_'_ e
: derartlger Lésungen selbst fur die Betriebsverein- -
- barung. und den. Kollektivvertrag durch die Vor- o]
schrift'des § 2 Abs 4 271 etzter Halbsatz urlG o
“auch’ nicht logisch stimmig. ist” und: zumindest
: rechtspohtlsch verfehlt erscheint. Denn es Teuchtet = -
nicht ein; warum der Gesetzgeber in§2Abs4Z3 .
UrlG bei zu Begmn ‘desineuén
reits ‘mindestens ein Jaht beb ] _ |
schaftigten. Arbeithehmern sehr woh! eine Aliquo- 1
tierung des Urlatbes ‘auch fir mmehr als sechs Mo- =
nate'-‘betragende Rumpfurlaubswhre gestattet, in- -
‘dem: er. ‘eine’ gesonderte: ‘Berechning fiir den- (aus -
“dem Zeijtraum zwischen: Beginn des Arbeitsjahres -
-_ und:Beginn. des umgesteliten’ Urlaubsjahres und
_' 'dxesem Urlaubs;ahr gebildeten) Umstellungszeit--
e raum gesta‘atet ‘Fr diese Unglelchbehandlung'

keine sachhch_en Gru 'd_ ersmhthch- o

Welch' g dem umgestellten Ur‘iaubs~ .al
?h.l_";' :unn«;itté;lb_ar;.vﬁ'r’ér’i'geh_t-:,; di_.g"_ als‘ 1S

"men dleser Darstelluhg entbehrhc_ 7
~dem (}esagten dzese Grupp edenfalls genauso be-
hg ' s L ersten. Halbjahr

'zwan'g" '

i ;'mung i _der Weise daﬁ Themen wied

der gesetzhchen_-Be
(msbesondere du o

' .-Url_(} geregelten uberhaup_ nue i

"'tﬁzvertrag: - nd d1e Betriebsverembamng' dnord-

daB er der::Agﬁas_sung war,. Ahquotle— i

:gegen §12 U;rlG' L i e
: 12°UrlG verb1etet blof. d1e Aufhebung und*-
nkun der durch das Url(} dem Arbeltneh—

..D1e Norm ahnelt daher msowelt § 40 AngG _

i der ebenfalls eine. ‘Authebung oder: Beschrankung, - -

; “mers durch Dlenstvertrag und’ Normen der kollek
SN __twen Rechtsgestaitung untersagt o

it
fch. bei: i ersten o

UrlaubSJahres be—_ ol
'rbe}.tge‘z)er be-




des. § 2 Abs P UrlG Hoch nicht erfullt haben m
: 'Gunstlgkextsverglezch ]edenfaﬂs standhalﬁen R

hen | ollekilvvertrag elnerse}.ts und Betmebs«:'-':._._
nbaru_ng bzw Arbelﬁsvertrag anderersexts m.zr o o g

' nordnung angewende 1_-_Denn das eine- hat-'
m': anderen mchts zu mn Vlelmehr entfaltet : _'

L 1nsbesondere am Begmn des Arbe;tsv’ rhaitmsses j:::f'
“wo.die Fluktuation erfahmngsgemaﬁ stark ist,
der Arbeitnelimer bei einzelvertraglicher Umstel- . "
']ung trotz. Ahquotlerung deutlich besser gestellt_f L

:'blgen Krlterzen an; dann.'.'

_vertraglicher _ kS
._iaubskentostand‘_‘ 'Verfugt als nach dem Gesetz R

: der Um teilungsverembarung vermchtet Denn-' :- L
st wenniman die sich’ ergebenden Anspruchs-_f S
ver ingen. nichtotinehin durch das Erforder-
nzs der emvernehmhchen _Festlegung des Urlaubss 3
' elativiert” bétrachtet; sind jene™ .
en: der Arbelmehmer bm emzel——_' S

ehmer.be1 Auﬂosung des Arbelé;sveru_

ey 1rgendemem in der Zukunft hegen»-

: "_stellungsverembarung emem : Ganstigkeltsver—_
: gieich standhalt -ai__ ) 2L '1ndest gielch gunstig 1st Ll

h, da einzelvertraghche Ums’sellungen_

ub jahres ‘insb auf das Kalenderjahr, bei
aub: im Rumpﬁahr aliquotiert wird; '_

Wmten Haib}ahr emgetretenen Arbeztneh-




it . t in den 6
'_;_bessergestellt” ist al nach em (eseiz qnd amit.
de ,,Fluktu 1onsphase“ -pmfztxe '

ie bei Ausscheiden zu - einem’ ‘be<

. gesetzlichen . ‘Behandlung: ‘ergebendern * Nachteile

'-_:s'timmten Ze punkt sich-allenfalls gegenuber der. i

f .'-.'.'bel der Bemessung der. Urlaubsentschadxgung {Ur- o k-

- laubsabfindung)- auszugleichen:

-._Rumpfurlaubsmhre emem Gunstlgkeltsvergle:ach:
'}edenialis s’cand : SRR
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: -Ahquotmrung ‘der ‘sechs. Monate lbersteigenden
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